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  IMSP  CS  Bulboaca  prestează  servicii  medicale  în  cadrul  asigurărilor  obligatorie  de asistență  medicală   în  

conformitate   cu  Programul   Unic  al asigurării  obligatorii  de  asistență  medicală și  Normele  metodologice  de  

aplicare  a Programului  Unic  al  asigurări   obligatorii  de asistență  medicală  aprobat prin ordinul comun al MSRM și 

CNAM nr.596/404A din 21.07.2016, Regulamentul  privind criterie  de  îndeplinire  și  modul  de  validare a 

indicatorilor de  performanțe  profesoonale  individuale în  muncă  realizați  de  către  instituțile   medico – sanitare  ce 

prestează  asistență  medicală  primară în cadrul  asigurării  obligatorii de asistență  medicală  aprobat  prin ordinul  

comun  al MSMPS  și  CNAM nr.1516/376A  din 31.12.2019   în conformitate  cu  clauzele  contractuale.  Servicile  

medicale  pentru  toate  persoane  înscrise  pe  listele  medicilor  de  familie  sunt  acordate  de  către  4 medici  de  

familie ,9 asistente  medicale ,  , Asistentă  medicală a  cabinetului  de  fizioterapie  1 și  1 registrator  care  activează  în  

cadrul  IMSP  CS  Bulboaca  și  OMF  Telița. 
                                                                      

 

    I.Îmbunătățirea  dirijării  sistemului  de  sănătate 

N

r 

Obiective  specifice Măsuri de 

implimentare 

Activități Termen  de  

realizare 

Responsabil Data   

realizării 

1 Monitorizarea  activității  

IMSP  CS  Bulboaca și  

trasarea  obiectivelor  

prioritare  continue  de  

îmbunătățire   a asistenței  

medicale primare  populației. 

Organizarea   adunării  

generale  de  dare  de  

samă  anuală. 

Analiza  și  evaluarea  

indicatorilor 

activității  IMSP  CS  

Bulboaca  și idicatorilor 

de sănătate a  populației 

deservite. 

Trimestrul   

I 

Șef  IMSP 

Medicii  de  

familie 

 

2 Îmbunătățirea   capacității  de 

elaborare  și  implimentare  a  

politicilor de sănătate   și  

planifecare  strategică. 

Continuarea 

implimentarii 

Sistemului  

Informațional  

Automatizat  în  

Asistența   medicală  

primară. 

Asigurarea bunii 

funcționări a 

infrastructurii   necesare : 

calculatoare 

echipament  periferic, 

rețele locale de acces pe 

banda largă  în rețeaua   

internet  pentru toate 

locurile de muncă 

Permanent Șef  IMSP 

Medici de 

familie 

Asistentele  

medicale 

Operator  al 

Sistemului  

informațional 

 

Instruirea  personalului Seminare și activități Permanent Administrator  



medical nou angajat practice ul  de sistem 

 

Perfectarea  

mecanizmului de  

colaborare  dintre  

instituțile medicale din 

raion 

Identificarea   soluților  

optime  pentru  

perfectarea mecanizmului 

de colaborare 

Permanent Șef  IMSP  

3 Fortificarea  capacității  de  

evaluare  și   monitorizare 

Defenirea  indicatorilor  

de  monitorizare  și  

evaluare 

Difiniția  categoriilor de  

indicatori 

Trimestrul  I Șef IMSP  

Defeniția setului  de date 

ce  urmeză  a fi colrectate. 

Difinirea  setului   și  fluxul  

de date  pentru  fiecare 

categorie  de  indicatori. 

Trimestrul I Șef IMSP  

Examinarea petiților  și 

adresărilor verbale ale  

cetățenilor 

Examinarea  petiților  și  

adrsărilor cetățenilor în 

termenul stabilit de 

legislația în vigoare de 

către  Comitetul  de  

Bioetică 

Permanent Șef  IMSP  

 

 

 

 

 

4 Îndeplinirea  prevederilor 

actelor  normative  emise de 

organele  ierarhic  superioare. 

Monitorizarea   

îndeplinirii  prevederilor 

actelor  normative 

Evaluarea și monitorizarea  

îndeplinirii actelor  

normative  eczecutate de  

personalul medical 

Permanent Șef  IMSP 

Asistenta 

medicală  sefă 

 

5 Acreditarea   și autorizarea 

sanitară de  funcționare a IMSP 

Pregătirea  documentației 

și instituției 

Evaluare și monitorizarea 

necesităților 

Pe parcursul 

anului 

Administrația  

IMSP și  

lucrătorii  

medicali 

 



 

 

II. Organizarea  și prestarea  servicilor  de sănătate  adecvate cerințelor  și ajustate la necesitatea populației 

Nr. Obiective   specifice Măsuri de implimentare Activități Termen de 

realizare 

Responsabil Data   

realizări 

1 Promovarea  

asistenței  medicale  

integrate  asupra 

continuității  

servicilor  medicale 

pentru  soluționarea  

problemelor de 

sănătate. 

 

Sporirea  rolului autorității  AMP 

în sistemul   de sănătate  cu accent 

prioritar pe  măsurile  de  prevenire 

a maladiilor. 

Fortificarea capacității   

prin gestionarea  resurselor 

disponibile. 

Permanent Șef IMSP 

Medicii de 

familie 

 

Perfecționarea  mecanizmelor de  

referire  și  dirijarea  fluxului de  

pacienți 

Implimentarea  și  

perfecționarea sistemului 

de porgramare a vizetelor 

 

Permanent 

Șef IMSP 

Medicii de 

familie 

 

Conlucrarea  cu  SR Anenii  Noi  și  

Secția  Consultativă 

Programarea  pacienților la  

medicii speciliști din 

Secția Consultativă  și  

spitalizarea  programată  a 

pacienților în staționarul 

Spitalului Raional. 

 

Permanent 

Medicii de 

familie  

Registrator 

 

2 Asgurarea   asistenței 

medicale calitative  

populației 

Continuarea implimentarii 

Protocoalelor Clinice Naționale  și  

Instuționale  în practica medicală. 

Evaluarea și monitorizarea a  

activității 

Medicilor  de familie 

Permanent 

 

Șef IMSP 

Medicii de  

familie 

 

Reducerea  morbidității neinfecțioase, 

mortalității  generale prin executarea 

necondiționată a prevederilor      

actelor normative  și  standartelor în  

vigoare. 

Evaluarea    nivelului 

incidenței și prevalenței 

generale a morbidității , 

inclusiv pe  forme  

nozologice  și  mortalității 

generale după  cauzele  de 

deces inclusiv vîrstă  aptă  

de  muncă 

Permanent Șef IMSP 

Medicii de  

familie 

 



Axarea  primordială a activităților  

asupra diminuării  impactului negativ 

a  factorilor de risc asupra sănătății  

populației 

Propagarea modului sănătos  

de viață 

Permanent Medicii de 

familie 

Asistentele  

medicale 

 

Depistarea  precoce a  maladiilor   

netransmisibile 

Efectuarea anuală a 

controlului profilactic  al 

populației 

Permanent Medicii de 

familie 

 

Reducerea morbidității populației   

prin maladii contagioase 

 

 

Permanent Medicii de  

familie 

Asistentele  

medicale   de 

familie 

 

Realizarea Programelor Naționale  de 

combatere  a  maladiilor 

Evaluare  și  monitorizare Simestrial Medicii de 

familie 

Asistentele 

meicale 

 

Asigurarea   accesului   populației  la  

asistență  medicală  în volumul 

prevăzut  de  Programul  Unic de 

asigurare obligatorie  de asistență 

medicală   

Evaluarea și monitorizarea 

îndepliniri   prevederilor  

Programului Unic. 

Trimestrial Șef   IMSP  

Medicii de 

familie 

 

3 Acordarea asistenței  

medicale în cazurile 

situaților 

excepționale 

Pregătirea subdiviziunilor medicale 

pentru acordarea asistenței  medicale  

populației în cazul situaților 

excepționale 

Evaluarea și monitorizarea 

nivelului de pregătire a  

subdiviziunilor medicale 

Anual Șef IMSP  

4 Reducera 

morbidității 

populației prin 

maladii  

contagioase 

 

 

 

Fortificarea capacităților de 

supravegere a  sănătății  populației 

 

Realizarea  activităților 

educaționale  și  

profilactice pentru  

prevenirea maladiilor 

contagioase 

Depistarea precoce a  

bolnavilor cu maladii 

infecțioase 

Permanent Medicii de 

familie 

Asistentele 

medicale de 

familie 

 

 

 

 

 

 

 

 



III  Sănătatea  mamei  și  copilului 

nr Obiective specifice Măsuri de implimentare Activități Termen de  

realizare 

Responsabili Data  realizării 

1 

 

Fortificarea 

activității  acordării 

asistenței  medicale 

mamei și copilului. 

Monitorizarea activității  acordării  

asistenței  medicale  mamei și  

copilului. 

Fortificarea  sistemului  de  

supravegere  a  sănătății   

femeilor  din grupa  fertilă  

și  planificarea familiei . 

Reducerea  factorilor  de 

risc. 

Permanent Șef   IMSP 

Medicii de  

familie 

 

Asigurarea  luăriii   la evidență a 

gravidelor pînă  la  12 săptămîni de 

sarcină pînă  la  80%  din numărul 

total luate la evidență. 

 

Iluminarea sanitară, 

evaluarea și monitorizarea  

femeilor din grupa  fertile. 

  

Permanent Șef  IMSP 

Medicii  de 

familie 

Aasistentele  

medicale 

 

Asigurarea  durabilității  sistemului  

de asistență   perinatală  cu  trei  

niveluri în funcție și  dependență  de 

gradul  de risc al sarcinii 

Evaluarea și  monitorizarea  

gravidelor 

Conlucrarea cu  medicii 

obstrecieni genicologi. 

Permanent Șef IMSP 

Medicii de  

familie 

 

05 Realizarea  

îndeplinirii 

prevederilor  

programelor 

Naționale  și  

Teritoriale 

Monitorizarea   îndeplinirii  

măsurilor propuse. 

Evaluarea indeplniri  

măsurilor prevăzute  

Trimestral Administrația 

IMSP 

 

 

6 Îmbunătățirea  

accesului populației   

la  servicii  

medicale 

calitative 

 

 

Evaluarea  necesităților  populației  

în  servicii  medicale 

Încherea contractelor de 

prestare  a servicilor  

medicale cu  prestatorii de 

servicii 

Ianuarie 

 

 

Șef IMSP 

Contabila    

 

 

 

 

 



Îmbunătățirea  activităților de  

pregătire   a gravidelor  către  naștere 

, determinarea  apartenențelor la 

grupeie de risc și supravegerea 

sarcinii conform standartelor în  

vigoare. 

Evaluarea  și  monitorizarea 

gravidelor, diminuarea și 

după posibilitate , 

excluderea factorilor de risc, 

psihoterapie prenatală. 

Permanent Șef IMSP 

Medicii de 

familie 

Asistentele  

medicale de 

familie 

 

Majorarea  ponderii  copiilor 

primului an  de viață  la  alimentația  

naturală și  respectarea celor 10 

cerințe pentru asigurarea alimentației   

favorabile copilului  pînă la  95%. 

Propagarea alimentației 

naturale a copiilor. 

Permanent Medicii de  

familie 

Asistentele  

medicale  

 

Acordarea asistenței medicale 

eficiente   și intervenție timpurii  

copiilor pentru prevenirea maladiilor 

cornice  și dezabilităților .   

Evaluarea și monitorizarea 

implimentării Programelor 

ramurale ;; Conduita 

Integrală a Maladiilor la  

Copii” 

Permanent Șef IMSP 

Medicii de 

familie 

 

Asigurarea   acoperiiri prin 

vaccinare la  copii cu rata de  peste 

95%. 

Evaluarea  și  monitorizarea  

vaccinărilor și 

contraindicațiilor la 

vaccinări.  

Trimestrial Șef IMSP 

Medicii de 

familie 

 

 IV.Îmbunătățirea    financiară a Instituției și optimizarea mecanizmelor  de plată  pentru  servicile  de sănătate. 

Nr. Obiective  specifice Măsuri de implimentare Activități Termen   de 

realizare 

Responsabil Indicatori 

1 Imbunătățirea   

finansării 

Majorarea fondurilor de 

asigurări obligatorii. 

Identificarea și 

înregistrarea 

persoanelor din  

teritoriu  neînregistrate   

pe lista medicului de 

familie . 

Permanent Medicii de 

familie 

Asistentele 

medicale  

 



Evaluarea  și  monitorizarea  nivelului   

de asigurare  a instituției    cu  medicamente , 

consumabile,dezinfectanî și detergenț conform 

necesităților 

 Realizarea  finanțării  : veniturilor și cheltuelilor 

conform  devizului de venituri și cheltueli 

Trimestrial Șef IMSP 

Contabila 

A/m  de familie 

superioară 

Sora gospodină 

 

2 Îmbunătățirea   și  

perfecționarea     

mecanizmelor   de 

plată 

Ajustarea  mecanizmelor  

de plată conform  

calității  servicilor 

medicale   prestate și  

indicilor de performanță 

Evaluarea și 

monitorizarea          

servicilor prestate 

Trimestrial Șef IMSP 

Contabila 

 

 

 

 

3 Efectuarea și  

aprobarea devizului 

de venituri și cheltueli 

Întocmirea devizului de 

venituri  și cheltueli  . 

 

 

 

Aprobarea devizului de 

venituri  și  cheltueli 

Trimestru  I Șef IMSP 

Contabil 

 

 
V.Generalizarea  și asigurarea resurselor necesare pentru  sistemul  de  sănătate. 

 

NR Obiective   specifice Măsuri de implimentare Activități Termen de 

realizare 

Responsabili  

1 Managmentul  

resurselor  umane  prin 

utilizarea  rațională   a  

cadrelor 

Evaluarea  necesităților și 

planificarea  asigurării 

resurselor umane 

 

 

 

 

 

Inventarierea   resurselor  

umane existente 

Permanent Șef IMSP 

Inspector  

seviciul  personal 

 

Ajustarea fișelor de post  

la normativele  aprobate 

Permanent Șef IMSP 

A/M de familie  

superioară 

Inspector 

serviciul  cadre 

 



 

Prezentarea necesităților  

de cadre medicale în  

adresa M.S. 

Evaluarea  necesității  în  

cadre medicale 

Trimestrial Sef IMSP 

Inspector servicii  

cadre 

 

Motivarea   și  stimularea   

personalului medical. 

Evaluarea și 

monitorizarea 

îndeplinirii indicilor de 

performanță și activitate 

Trimestrial Sef IMSP 

Comisia de 

evaluiare  

 

 

 

 

 

Aprobarea   ștatelor  de  

personalului medical al 

instituției. 

Evaluarea necesităților  

în personal medical. 

Trimestrul 

I 

Șef  IMSP 

Inspector  

servicul  

personal 

 

 

Elaborarea  și aprobarea 

graficului de concediu a  

angagaților 

Evaluarea solicitărilor  

angagaților 

Tr I Șef IMSP  

2 Formarea  profesională  

continuă  și  atestarea  

personalului  medical 

Evaluarea  necesităților  

de  formare  profesională 

continuă  și atestare  a 

personalului  medical. 

Încherea contractelor  de 

educație medicală  

continua. 

Trimestrul 

IV 

Șef   IMSP 

Inspector 

serviciul  

personal 

 

VI  Îmbunătățirea  bazei  tehnico materiale a IMSP CS Bulboaca 

nr Obiective   specifice Măsuri Activități Termen de 

realizare 

Responsabilități Data realizării 

1 Conlucrarea  cu  APL  privitor 

la    alocarea  surselor  

financiare  pentru  soluționarea 

problemelor  strîngente  

Efectuarea    

devizului de 

cheltueli 

Demers  către 

fondator 

La necesitate Sef  IMSP 

Contabil 

 

2 Procurarea  dispozitivelor 

medicale și  mobilierului 

necesar 

 Evaluarea 

necesităților 

 Șef  IMSP 

Contabil 

 

 

Șef  IMSP  CS Bulboaca                                                           Andrei Gorceac 
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